
わが社の安全方針

安全方針に基づく目標

目　　標 結　　果 目標達成状況
人身事故　　　件

物損事故　　　件

交通違反　　　件

今月　　　件　

今月　　　件　

今月　　　件　

□ 達成　□ 未達成

□ 達成　□ 未達成

□ 達成　□ 未達成

わが社の輸送安全に関する目標の達成状況／事故統計

「安全」は、すべてに優先する
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よく見よう
　　　　ナビに映らぬ　人の影

広げよう
　どうぞの気持ちと　車間距離
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赤口先勝 先勝

先負

赤口

赤口 先勝 友引

まだいるの
　　　飲んで乗る人　飲ます人 

そのお酒
　　飲ませたあなたも　共犯者 

運転は
　気くばり目くばり　思いやり

安全は　一人ひとりが主人公
　　　　みんなの力で　無災害

ハットした
　　経験生かし危険予知
　　　プロなら当然　安全運転

健診の　結果を活かした
　生活改善　身近な努力で
　　　　　　　　　大きな成果

運転は
　　うまい へたより　誠実さ

夕暮れは　アクセルゆるめて
　　　　　　　　早めのライト

思いやり
　　　ゆずる心で　防ぐ事故

気をつけて！
　　慣れと油断が事故のもと
　　　　　安全作業は基本から

ヒヤリで済んだあの教訓
　　今日も活かそう　危険予知

無理しない
　少し休んでリフレッシュ
　心と身体（からだ）の健康管理

子の成長
　　願う心とチャイルドシート

夕暮れライト
　　　　あなたのマナーも
　　　　　　　　　ひかります

危険です
　寝不足積み過ぎ　飛ばし過ぎ

リスクをなくす不断の努力
　　　　　心を一つにゼロ災害

気をつけよう
　油断　過信が　事故を呼ぶ
　　　　習慣づけよう危険予知

受けて安心　健康診断
　　活かそう結果　守ろう健康

災害ゼロ　夢と未来のある職場 運転中 
　　"今"必要ですか　その電話

時間のゆとりを配車に入れて
　　　　安全優先我が社の運行

健康と職場の安全まず確保
　　みんなの自覚と企業の責務

繰りかえす
　　小さな違反が　事故を招く

忘れまい
　　　左折のときの　内輪差

目は四方
　　　耳は全開　速度は八分

ゆずられたうれしさ
　　　　　ゆずったさわやかさ

30 先負 仏滅

防災とボランティアの日

おもいやり　車社会の　第一歩

・年末年始の輸送等に関する安全総点検
(【２０２1年１２月１０日】～１０日)

・正しい運転・明るい輸送運動
(【２０２1年１１月１６日】～１０日)

・ＫＴＫラリー(【２０２1年１１月１日】～３１日)
・防災とボランティアの日（17日）

　この「運輸安全マネジメントカレンダー」に使用しております標語等は、全日本交通安全協会・毎日新聞社・陸上貨物運送事業労働災害防止協会が毎年公募され、入賞した作品を
京都府トラック協会が特に許可を得て使用しております。この「運輸安全マネジメントカレンダー」で使用しております標語等の転載ならびに引用を禁止します。

月の安全行事・暦1

作製：一般社団法人 京都府トラック協会

明日に向け
　　　　仕事を見直す目と勇気

今 月 の
点 呼

交通安全重点目標

運転者、運行管理者、整備管理者の職務と権限

Plan（計画） Do（実施）

Act（改善） Check（評価）

（2022年１月）月間 P.D.C.A サイクル

1. トラック事業における事故削減目標
①令和７年までに死者数 190人以下
②令和７年までに重傷者数 1,280人以下
③令和７年までに人身事故件数 9,100件以下
④飲酒運転 ゼロ
⑤令和７年までに追突事故件数 3,350件以下

※軽貨物を含む

トラックにおける総合安全プラン2025

・１月の安全運転重点項目

・１月の重点運行管理

・事故削減目標の設定と周知徹底・事故削減目標の設定と周知徹底
・ヒヤリハットを活用した安全意識の高揚・ヒヤリハットを活用した安全意識の高揚・ヒヤリハットを活用した安全意識の高揚

運転者、運行管理者、整備管理者の選任運転者、運行管理者、整備管理者の選任運転者、運行管理者、整備管理者の選任

・１月の反省点
・うまくいった要因・うまくいった要因

・うまくいかなかった要因・うまくいかなかった要因・次月の計画に向かっての改善点・次月の計画に向かっての改善点・次月の計画に向かっての改善点

・具体的な取組項目・具体的な取組項目

（次月の計画へ）（次月の計画へ）

（取組に対して）（取組に対して）

●次の者は、運転者として選任してはな
らない。
　・日々雇い入れられる者
　・2月以内の期間を定めて使用される者
　・試用期間中の者

ポイント

1. 運転者の選任

●運行管理者を選任又は解任したときは、
遅滞なく（遅くとも１週間以内）その
旨を国土交通大臣に届けなければなら
ない。

ポイント

2. 運行管理者の選任 3. 整備管理者の職務と権限

●安全運転目標を掲げよう　　●かもしれない運転を心がけよう

事故削減目標の設定と周知徹底 ヒヤリハットを活用した安全意識の高揚

車の点検整備

運行管理者に
求められること

誠意ある
業務態度

強い指導力

法令に精通

事故の防止
自動車の効率運用

自動車の構造や
貨物の積載方法、
乗務員の健康管理
に精通

気象条件と
自動車の
走行上の
知識に
精通

運転者を営業マンとして指導教育していく

適切な
運転者数

業務に業務に
必要な
運転者を
常時選任

点検整備記録簿の管理

車庫の管理 整備に関して指導・監督
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3 421

警笛より
　　　徐行が示す　思いやり


